
 به نام ایزد  دانا 

                5140/ 13/6روز رسانی:  تاریخ به                    طرح درس(  کاربرگ)

5140-6140سال تحصیلی   /اول نیمسال                                   روان شناسی و  علوم تربیتی     دانشکده   
  2نظری  تعداد واحد: □دکتری   ■ ارشد کارشناسی□ کارشناسی  مقطع:

 عملی 
  مدیریت دانش  آشنایی با فارسی: 

 نام
 درس 

  Organizational: لاتین ندارد   -:نیازهاها و همنیازپیش

Knowledge 

management 
 حسین مرادی مقدم    :مدرس/  023- 31533069  شماره تلفن اتاق:

 منزلگاه اینترنتی: 

https://hmoradimoghadam.profile.semnan.ac.ir 

 پست الکترونیکی: 

h-moradimoghadam@semnan.ac.ir 

   8- 10شنبه ها ساعت    برنامه تدریس در هفته و شماره کلاس:

راهبرد، فرایندها، فنون و ابزارهای و  سازمانی و آشنایی با  کشب دانش پایه برای ایفای نقش موثر در مدیریت دانش   اهداف درس: 
 سازمانی مدیریت دانش  مختلف  ایمدل ه 

 امکانات آموزشی مورد نیاز: 
 نحوه ارزشیابی  های کلاسی و آموزشی فعالیت ارزشیابی مستمر ترمامتحان پایان 

 درصد نمره درصد 30   درصد 70
(. مدیریت دانش سازمانی، راهبردها، فرایندها و ساختارهای سازمان دانش  1397ری، پریسا)طاهبامداد صوفی، جهانیار؛ 

 یمای دانش.محور. تهران: س

   ملی  فاع د  عالی راهبردی. تهران: دانشگاه  مدیریت دانش(.  1394حسن زاده ، محمد)

 تراک گذاری دانش در عمل. تهران: جهاد دانشگاهی مدیریت دانش: اش(. 1394وان، پیمان)اخ

 

 
منابع و مآخذ  

 درس 

 

بندی درس بودجه  

شماره هفته   مبحث توضیحات 
 آموزشی

 1 مفاهیم، تعاریف و مدل ها و زیر ساخت های مدیریت دانش 

 2 راهبرد مدیریت دانش   

 3 در سازمان طراحی فرایند مدیریت دانش  

 4 مراحل بلوغ دانش سازمانی   

 5 ترسیم نقشه دانش سازمانی  

 6 زیر ساخت ها: فرهنگ، ساختار سازمانی و فناوری دانش محور  

 7 شناسایی و اکتساب دانش: منابع دانش در سازمان  

 8 مخازن دانش سازمانی)اجرا ؛ محتوا؛ ابزارها( 

 9 ممیزی دانش  

 10 شیوه های کدگذاری و سازماندهی دانش   

https://hmoradimoghadam.profile.semnan.ac.ir/


 11 تاکسونومی ها و هستی شناسی ها 

 12 شیوه های اشاعه و دسترس پذیری دانش در سازمان  

 13 نرم افزارهای مدیریت دانش سازمانی   

 


